Our position

Our commitments

Responsible environmental stewardship in the communities where we operate is a topmost priority for Nordgold
Group. Continuous improvement in this field is at the core of multiple comprehensive programs incorporated
into the Company's Business System. We believe that excellent environmental standards are an integral part
of our commitment to Nordgold's sustainable development.

We build and foster a shared, company-wide culture of responsible environmental stewardship which will enable
the Company to minimize negative environmental impact and become the leader in this field among gold mining
companies.
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Sustainable development in accordance with environmental commitments

Environmental issues are considered in goal setting process and form an integral part of all managerial
decision making.

Risk identification and management

Within the framework of an effective risk management process underlying Nordgold's environmental
management system, our employees work to identify potential environmental hazards and mitigate related
risks, which is reported before the work is undertaken.

Compliance with environmental regulations

The Company is committed to comply with all applicable environmental laws and requlations and aims at
adhering to best in class industry standards and practices to ensure environmental protection and prevent
pollution.

Continuous improvement of the environmental management system

As part of the Nordgold Business System, we continuously improving our environmental management system
to strengthen our environmental performance. We empower our managers and supervisors and provide the
resources necessary to achieve the set targets and promote environmental initiatives. The Company funds
various environmental programs to ensure sustainable development.

Integration of environmental aspects into every stage of our operations

Relevant environmental protection practices are used at every stage of exploration, design, construction,
operations and mine closure. Each stage is considered individually as well as in combination with other stages
which allows to accumulate data and find optimal solutions to mitigate environmental risks.

High level of environmental awareness

Nordgold employees and contractors abide by the Company’s environmental commitments. Training and
motivating people to exercise environmentally responsible behavior form part of our human resources
development strategy. We work with government authorities, communities, environmental groups and other
stakeholders to develop a mutual understanding of environmental issues.

Preservation of biodiversity
We strive to ensure preservation of habitats and biodiversity in the areas where we operate.
Incident reporting and data transparency

Any and all environmental incidents, irrespective of their severity and consequences, must be reported.
All environmental data will be made available to respective stakeholders.

Any activity in violation of the Company's environmental commitments is unacceptable!

Chief Executive Officer
Georgy Smirnov




Hawa no3uuyua

Hawwu o6A3aTenbCcTBa

OxpaHa OKpyrKatoLL e cpeabl B PerMoHax NpUcyTCTBUA ABNAETCA BOMPOCOM MEepPBOCTENEHHOM BarKHOCTU
ana rpynnbl Nordgold. NocToAHHOe CoBEPLUEHCTBOBAHME B 3TOW 06/1aCTU NEMHUT B OCHOBE KOMIMJIEKCHbIX
nporpamMMm, 06 beANHEHHbIX B BU3HEC-CUCTEMY KOMMAHUN. Mbl yBexaeHbl, YTO BbICOKME CTaHAapThl B 061acTu
OXpaHbl OKpyHatoLLen cpeabl (O0C) ABNAITCA HEOTbEMEMOM YaCTbio ycTonumnBoro passutna Nordgold.

Mbl pa3BMBaeM 1 yKpenaAeM KopropaTUBHYIO KyNbTypy OTBETCTBEHHOr0 OTHOLLIEHUA K OKpYHKaloLLel cpeae,
KOTOpasa NO3BOJ/IUT KOMMNAHUM MUHUMU3UPOBATb HEraTUBHOE BO3A4ENCTBME N CTaTb UAEPOM B 3TOM 061acTu
cpeav 3010ToA06bIBAIOLLIMX KOMMAHWUIA.
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YcToitunBoe pa3BuTue B COOTBETCTBUU C IKONNONrMMYECKUMU obA3aTenbcTBaMm

Bonpockl 0XpaHbl OKPYKAOLLIEN cpedbl yYMTbIBAOTCA NpU MOCTAHOBKe Liener 1 ABMATCA HEOTbeM/IEMON
YaCTbio BCEX YMPABIEHYEeCKMX PeLLUEHW.

BbiABNeHue v ynpasneHue pUckamm

B pamkax a¢pdeKTrBHOM Npoueaypbl YNpaBneHUA PUCKaMI, NIEHALLEN B OCHOBE CUCTEMbI 3KON0MMYECKOro
MeHeameHTa Nordgold, COTPYAHNKN KOMMAHUW BbIABNAIOT U CHUMKAIOT NOTEHLMaNbHble PUCKX B 061aCTu
00C, 4To PUKCMpyeTCA A0 HaYana BbINONHeHWA paboT.

CooTBeTcTBUE TPE60BaHNAM B 0613CTH OXpaHbl OKPYHKaloLel cpeabl

KoMnaHuA 06:3yeTcA COOTBETCTBOBATL BCEM NPUMEHMMbIM 33KOHOAATe/IbHbIM U MHbIM TPE60BaHNAM B 06/1aCTH
00C v cTpeMnTCA NPUOEPHKUBATLCA /yYLIMX OTPAC/IEBbLIX CTAHAAPTOB W NMPAKTUK ANA 33LLUTbI OKPYHKaKoLLEeN
cpeabl 1 NpegoTBPaLLEeHNA ee 3arpA3HEHNA.

MocToAHHOE coBepLUEHCTBOBaHNE CUCTEMbI 3KOIOrMYeCKOro MeHeaAKMeHTa

B pamrax 6usHec-cmuctembl Nordgold noCTOAHHO COBEPLLIEHCTBYETCA CUCTEMA IKOIOMMHYECKOro MeHeAHMEHTa
Ha MNYTU K YNYYLLEHWNIO 3KO/I0MMYeCcKMX NoKalaTtenei. PykosBoantensam NpegocTaBnAlnTcA Heobxoanumble
MOSIHOMOYUA U pecypcbl ANA Peann3aummn NoCTaBNEHHbIX Liesieil 1 NPOABUMKEHNA NHULMATUB B 061aCTU
OXpaHbl OKpyHatoLLel cpegbl. KoMnaHvA uHaHCMpyeT NpMPOA0OXPaHHbIe MPorpamMMbl AnA obecneveHuA
YCTOMNYMBOro pa3BuTUA.

UHTerpauua skonornyeckux npobaem Bo Bce 3Tanbl AeATENbHOCTU
Ha Kamaom 31ane reonoropassekn, NPOEKTUPOBAHNA U CTPOUTENBCTBA, 3KCM/yaTauun 1 3aKpblTUA MecTo-
POMOEHNN NPUMEHAIOTCA COOTBETCTBYIOLLME NPaKTUKM B obnactn OOC. Kamabl 3Tan paccMaTpmsBaeTca

OTAeNbHO 1 B COMEeTaHMK, N03BOJIAA HAKAN/IMBATb MHq)OpMaLlMIO M HaxogunTb OoNTUMasibHOE pelleHne anAa
CHHEHNA 3K0T0rnM4eCcknx pucKoB.

JKONOrM4ecKan OTBETCTBEHHOCTb

CoTpyaHuKM 1 KoHTpareHTbl Nordgold npuaepKMBatoTCA 3KONOrMYecKkmx 06A3aTeNbCTB KoMnaHun. ObyyderHne
N MOTMBAUMA K 3KOMOMMYECKM OTBETCTBEHHOMY MOBEAEHMIO ABMAETCA YaCTbto CTPATErM pa3BUTUA NEPCOHanNa.
Mbl COTPYAHNYAEM C rOCYA3PCTBEHHBIMU OpraHaMu, COO6LLLeCTBaMU, SKOMNOMMHYECKUMM rpynnamMn U Apyrumm
33aMHTepeCcoBaHHbIMM CTOPOHAMM 418 AOCTUMHEHNA B3aMMOMOHUMAaHNA B BONPOCaX OXPaHbl OKPYHKatoLLiei cpeabl.

CoxpaHeHue 6uopa3sHoobpasuna

Mbl CTPEMMMCA K COXPaHEHUIO Cpeabl 06UTaHMA 1 NoaaepHaHnio 6MoNorm4Yeckoro pa3Hoobpasnsa B permoHax
NPUCYTCTBMA KOMMNaHU.

CoobLeHne o NPoUCLLIECTBUAX U NPO3PaYHOCTb A3HHbIX

060 BCEX NPOUCLLECTBMAX C yLLIEepOOM A/1A OKPYHAIOLLEN cpeabl, HE33BUCUMO OT TAMECTU NX NOCNeACTBUNA,

AO0HHO 6bITb coobLeHo. Bce gaHHble B obnactn OXPaHbl OprH-(aIOLLLeVI cpeabl ABNAKTCA AOCTYIMHbIMA
COOTBETCTBYHOLLNM 3aHTEPECOBAHHDIM JTNLAM.

A eATeNnbHOCTb, KOTOPaA NPOTUBOPEYUT 06A3aTeNbCTBAM KOMMaHUN B 061aCTU OXPaHbl OKpPYHaloLwen cpeabl, HegonycTuma!

feHepanbHbIN [UPEKTOP
feopruit CMUpHOB




Portée Notre position

Nos engagements

La protection de l'environnement dans les régions ou nous opérons est d'une importance capitale pour le groupe
Nordgold. L'amélioration se poursuit dans ce domaine et est au coeur de programmes complets, intégrés dans
le systeme de gestion de l'entreprise. Nous sommes convaincus que des normes environnementales exigeantes
(EP) font partie intégrante du développement durable de Nordgold.

Nous développons et renforcons une culture d'entreprise qui présente une attitude responsable envers
l'environnement, ce qui permettra a l'entreprise de minimiser les impacts négatifs et de devenir un chef de file
dans ce domaine parmi les sociétés miniéres auriferes.

La politique environnementale est applicable a tous les employés et aux sous-traitants de l'entreprise.
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Développement durable conforme aux engagements environnementaux

Les questions environnementales sont prises en compte lors de la définition des objectifs et font partie
intégrante de toutes les décisions de gestion.

Identification et gestion des risques

Dans le cadre d'une procédure efficace de gestion des risques, qui forme la base du systéeme de gestion
environnementale de Nordgold, les employés de l'entreprise identifient, évaluent et atténuent les risques
environnementaux potentiels, ce qui est pris en compte avant le début des travaux.

Conformité aux exigences environnementales

L'entreprise s'engage a se conformer a toute la législation environnementale, ainsi qu'aux autres exigences
environnementales applicables et adhére aux meilleures normes et pratiques de l'industrie pour protéger
l'environnement et prévenir la pollution.

Amélioration continue du systéme de management environnemental

Dans le cadre du systeme commercial de Nordgold, le systéme de management environnemental est
constamment amélioré afin de rehausser les performances en matiere de protection de l'environnement.
Les dirigeants ont les pouvoirs et les ressources nécessaires pour atteindre leurs objectifs et faire progresser
les initiatives environnementales. L'entreprise finance des programmes environnementaux pour assurer un
développement durable.

Intégration des enjeux environnementaux a toutes les étapes de l'activité

A chaque étape de la prospection, de la conception et de la construction, ainsi que de l'exploitation et de la
fermeture des gisements, des pratiques environnementales appropriées sont appliquées. Chaque étape est
considérée séparément et en combinaison, ce qui permet d'accumuler des informations et de trouver la meilleure
solution pour éliminer ou réduire les risques environnementaux.

Responsabilité environnementale

Les employés et fournisseurs de Nordgold s'engagent a respecter l'engagement environnemental de |'entreprise.
L'éducation et la motivation pour un comportement respectueux de 'environnement font partie de la stratégie
de développement du personnel. Nous collaborons avec des organismes gouvernementaux, des communautés,
des groupes environnementaux et d'autres parties prenantes pour parvenir a une compréhension mutuelle
des questions environnementales.

Conservation de la biodiversité

Nous nous efforcons de préserver 'habitat et de maintenir la biodiversité dans les régions ou opére l'entreprise.

Notification des incidents et transparence des données

Tous les incidents affectant 'environnement, quelle que soit la gravité de leurs conséquences, doivent étre
notifiés. Toutes les données dans le domaine de la protection de |'environnement sont a la disposition des
parties prenantes concernées.

Toute activité qui contredit les obligations de protection de environnement de entreprise est inacceptable !

Directeur Général
Georgy Smirnov




